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N 150-2019-MDCN-T.

Ciudad Mueva, 26 de Marzo dal 2019,
VISTOR

El Memarandum N? 58-2019-GM-MDCN-T da facha 29 de Marze del 2019, emitido por 2l Gerente Municipal
(e} CPC, Rosarlo Yessenla Ruth Vilca Yujra, v;

P ,,fw) . CONSIDERANDO.

_ ./'I_- | “Que, conforme lo dispuesto en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd en Armania con el articulo |I
P = del Titula Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley Crgénica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de
% ¢ outonomia politica, econdmica y adminitrotiva en los osuntos de su competencia, radicando esto outonomia

N en la facultad de ejercer actos de gobierno, administratives v de administracion;

Que, el articulo & de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, eitablece gue el Alcolde es el
Representante Legal de la Munidpalidad v médxima autoridad administrativa, concordante con lo prevista en
el articule 20 inciso 17) de la dtada ley, establece expretamente que son atribuciones del Alcalde, designar y
cesar a gerante v los demds funcionarios de confianzo.

Que, m través del Memoréndam N2 55-2019-CM-MDCH-T de fecha 29 de Marao del 2019, =
dispone designar a parir del 1 de Abril del 2012 al ARG, JUAN ERIK CABRERA HUAYHUA, con CAP N2 11255
en el carge de o Sub Gerencia de Supervicion de Proyectos de la Municipalidad Distrital de Ciudod Nuesva, v

Que, de conformidad con lo dispueste por la Constitucidon Politics del eskaca, o las facultades conferidas en el
articule 67 v el numeral 6) del articule 202 de la Ley Orgénica de Municipalidade: N2 27972, con uisto bueno
de la Gerencia de Asesoria Juridica

‘SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC: DEJICNAR ol ARDQ. JUAN ERIK CAERERA HUAVHUA, con CAP MNE 11255 en el
cargo de lo Sub Gerencia de Supervicién de Proyectos de lo Municipalidod Distrital de Cudad Nueva, a
partir del 01 de Abril del 2019, quien debe aiwumir en estricta observancia de sus fundones especificas
establecidos en ol Reglamente de Orgonizacién y Fanciones (ROF) vigente v las Directivas de lo
ertidod, BAJO RESPONSABILIDAD

ARTICULO IEGUNDO: DEJAR $IN EFECTO tcdo acto que se oponga a la prasente resalucion,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR o lo Sub Gerencia de Recursos Humanos su debido cumplimiento e
implementacién para la correcta entrega de cargo conforme a la Directiva vigente, bajo resporsabilidad.

ARTICULDO CUARTO: DISPOMNER que la Sub Gerencla de Secretario General comurigue y distribuye, la
Sub Gerencia de Tecnolagios de la Informacidén cumplan con publicar en el portal de la institucion la presente
Resolucion, www.municiudadnueva.gob.pe.

REGIITRESE, COMU

COMPLASE

ALCALDIA



